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الإدارة العامة لخدمات التوظيف



مقــــــــدمةأولا  

الدعــــــماستحقــــاقضوابـــــطثانيا  

التوظيـــــــفدعـــــملبرنامــــــجالدعــــــمآليـــــةثالثا  

المحتـــــــــويات



مقـــــدمـــــــــة

3 قطاع دعم التوظيف
الإدارة العامة لخدمات التوظيف

ويهدفالبشريةالمواردتنميةصندوقمنالمقدمالتوظيفدعمبرامجأحدهو
أجرمننسبةقالصندوبتحملالخاصالقطاعفيعملعنوالباحثاتالباحثينلدعمالبرنامج

ماك،الكاملللدوامالخاصالقطاعفيالوظائفجميعدعمالبرنامجويشملالموظف،
وعلىوظيفيةفرصالأقلوالمدنالمناطقفيللتوظيفاضافيدعمالبرنامجيضيف
ناهيةوالمتوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتوحجمالإعاقةذويوالأشخاصالإناثتوظيف
اويةاقتصادلقطاعاتموجههحملاتمنالصندوقيطلقهماوفقووالمتوسطةالصغر

.وظيفيةمسميات



الدعــــــماستحقــــاقضوابـــــط



ضوابـــــــط استحقاق برنـــــــامج دعم التــــــوظيف

5

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية. 1.

أن يكون عمر المتقدم . .سنة218-60

يجب ألا يكون المتقدم طالب او  موظف حكومي أو صاحب منشأة. 3.

.وظيفةيوم عن اخر 90ان تكون فترة الانقطاع حسب بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية للانضمام في البرنامج 4.

يجب أن يكون المتقدم مسجلاً في نظام التأمينات الاجتماعية لنفس المنشأة المحددة . على ان يكون ( يوم 120)يوم و بما لا يتجاوز 90بعد مضي 5

.الصرف للشهر التالي لتاريخ اضافته في طلب الدعم  لبرنامج دعم التوظيف 

يجب أن تكون المنشأة والمتقدم مسجلين في طاقات. 6.

الحد الأدنى للراتب المدعوم . .  ريال15,000ريال والحد الأقصى 73,200

يتم . حافز ، تمهير ، قرة ، ) منويمكن لمن استفاد .. مرات دعم 3شهراً ولم يتجاوز 24استكمال دعم برامج دعم التوظيف السابقة لمن لم يكمل 8

البرنامجالدعم في ( وصول ، غسيل أيام الكلى ، الشهادات الاحترافية 

قطاع دعم التوظيف
الإدارة العامة لخدمات التوظيف



التوظيـــــــفدعـــــملبرنامــــــجالدعــــــمآليـــــة



آليـــــة الدعــــــم لبرنامــــــج دعـــــم التوظيـــــــف

7 قطاع دعم التوظيف
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(شهرا  24)ثابتة لأجر الموظف للسنة الأولى والثانية 30%

الحد الأدنى من الأجر 
المستحق للدعم 

الحد الأعلى من الأجر 
ريال15,000المستحق للدعم 

نسبة ومدة الدعم

ريال3,200

من الراتب  ايهما اقل %50ريال للسنة الأولى والثانية او3,000بحد أقصى   قيمة الحد الأعلى للدعم

بعد مضي ددة في نظام التأمينات الاجتماعية لنفس المنشأة المحالموظفين المسجلين 
ته على ان يكون الصرف من للشهر التالي لتاريخ اضاف.) يوم 120بما لا يتجاوز يوم90

.( التسجيل في برنامج دعم التوظيف 

الموظفين 
المستحقين للدعم



آليـــــة الدعــــــم لبرنامــــــج دعـــــم التوظيـــــــف

8 قطاع دعم التوظيف
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رد قابلة للدعم مالم تكن موقفة لدى وزارة الموامنشآت القطاع الخاص جميع 
البشرية والتنمية الاجتماعية أو صندوق تنمية الموارد البشرية

المنشآت التي يشملها الدعم

كاملبدوام جميع الوظائف في القطاع الخاص المحددة  الوظائف التي يشملها الدعم

شهريا  في الحساب البنكي للمنشأةيتم إيداع مبالغ الدعم  إيداع مبالغ الدعم

تستحق المنشأة دعماً 
إضافياً وفق بعض الحالات

عاقة، توظيف الاناث، توظيف الأشخاص ذوي الا: للحالات التالية% 10إضافة نسبة 
المتوسطة والتوظيف في القرى والمدن الصغيرة، التوظيف في المنشآت الصغيرة 

.،الأنشطة المتضررة ، حملات موجهه لعدد من المهن والمسميات الوظيفية



9

افيتفاصيل نسب استحقاق الدعم الإض

الجنس
انثى

ذكر

10% +

0% +
ذوي إعاقة

نعم

لا

10% +

0% +

10%

للمهن والمسميات الوظيفية

قطاع دعم التوظيف
الإدارة العامة لخدمات التوظيف

المدن 
والمحافظات

المدن الرئيسية الكبيرة حسب ما يراه الصندوق

إضافيحاجتها لدعم الصندوق المدن والمحافظات و المناطق حسب ما يراه 

0% +

10% +

%10الأنشطة المتضررة من جائحة كورونا
يحدد الصندوق 

نسب إضافية

حجم المنشأة حسب ما يرد من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

نسبة ومدة الدعم 

10%

(شهرا  24)ثابتة لأجر الموظف للسنة الأولى والثانية 30%




